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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Uygar toplumlar arasinda yer almanin en 6nemli sartlarindan biri
nereye ne zaman nasil ulasacagimi bilmeye baghdir. Biitiin sosyal
sistemler, varliklarimi etkin bir sekilde siirdiirmek icin kendilerini
yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar. Egitim
sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere
paralel olarak en o©nemli altyapisii olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasini, tilkenin kalkinmasimi saglayacak egitilmis beyin
giictinti yetistirmek bakimindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ibni Sina
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun
planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢cok yonli,
soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢dzme ve iletisim
becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalar1 amacglanmaktadir.
Stratejik planimizda egitimimizde vyiikselen degerler olan; 6grenci
merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci ciktisina ulasma,
stirekli ve planh gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi
hedeflenmistir. Bu stirecte kaynagim Toplam Kalite Yonetiminden alan
paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile stirekli bir isbirligine dayal ekip
calismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere
‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgegilmez sart1 ve smifin
lideri olan dgretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri
kolaylastiran lider yoneticilerin g¢abalartyla miimkiin olabilecektir.
Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢cagdas bir yapilanma stirecine ¢cekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davramnslar
kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile calisacagina
inandigim Ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi calisanlarina iistiin
basarilar diliyorum.

Erkan SIMSEK
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Adi Soyadi Unvani

Erkan SIMSEK Okul Miidiiri Murat PAYCU Miidiir Yardimeisi

Ozkan CIMEN Miidiir Yardimcist Derya TUMRI Ogretmen

Derya TUMRI Ogretmen Giilsah DENIZ GUNEL Ogretmen

Giiler DOGAN Okul-Aile Birligi Bagkani Dilek DENERI Ogretmen

Hasan KILIC Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Hakan ANDICI Ogretmen
Zelal KALKAN KARAKOC Ogretmen
Diren GUCER GURARSLAN Ogretmen
Nurettin BULUT Ogretmen
Seda SIMSEK Ogretmen
Medine EREFE Ogretmen
Funda GURARSLAN Veli
Nilgiin SAYGIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[bni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tunceli Saghk Meslek Lisesi olarak 16.07.2007 tarihinde acilmis olup; 2007-2008 Egitim-Ogretim
yilinda Ticaret Lisesi eski binasinin iist katinda Atatiirk Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi ile Egitim ve Ogretime baglamigtir.2009-2010 Egitim Ogretim
yilinda Atatiirk Anadolu Lisesi binasinin 3. katinda egitim 6gretime devam etmistir.2010-2011 Egitim 6gretim yilinda Anadolu stattisti
kazanmigtir.2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise Yeni Mahalle’de buluna binasinda egitim 6gretime devam etmistir.2014/2015 egitim
ogretim yih ile Anadolu Meslek Programi olarak egitime ogretime baglamustir. [bni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, saglik
kuruluslarina ve yiiksek 6gretim kurumlarina hemsire yardimcilig1 ve saghk bakim teknisyenligi dali olarak 6grenci yetistirmektedir. Okul ilk
acildiginda tek siniftan olusan Ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin su anda mevcut 4 smifi, 1 uygulamasinifi, 1cokamaglisalonu vardir.
Ogrencisay1s140'1 erkek 83’1 kizolmak iizere toplam 123'tiir. 12. Smiflar Haftanin 3 giinii hastanede staj, 2 giinti ise okulda egitim 6gretim
yapmaktadirlar. ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi karma egitim vermektedir.Ayrica 2014- 2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren

Mesleki Agik Ogretim Lisesi kapsaminda Hasta ve Yagli Hizmetleri Alaninda da 6grenci alarak Tam Giin Tam Y1l Egitim Kapsamina alimustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tunceli Tlcesi: Merkez
Atatiirk Mahallesi Mahmut Tan Sokak No 29 . .
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/zShUf4txhwv
Merkez/Tunceli
Telefon Numarasi: | 04282123245 Faks Numaras: 04282123235
e- Posta Adresi: 966625@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tunceliibnisina.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 966625 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.07.2007 Toplam Calisan Sayis1 25
Kiz 83 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 40 Erkek 8
Sayis1
Toplam 123 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 486,692 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Simif O gretmeni - - -

Brang Ogretmeni 5 10 15
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 10 15 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 432 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 135 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 96 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 238

Okul Kapal1 Alan (m2) 725

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 125

Kantin (m2) 33

Tuvalet Sayisi 10

Diger (personel odasi,arsiv, kiitiiphane kazan dairesi,siginak v.b.) | 600




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 24 15 39

10 23 9 32

11 16 9 25

12 20 7 27
Toplam 83 40 123




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 64




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 45000 TL 45000 TL

2018 55000 TL 55000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari

Okul 6grencilerinin % 55’inin katilmis oldugu anket sonucuna gore;

KATILMA DERECES]
z ~ ~ ) ~
2 g & g g
g E 2 E £
Sira No MADDELER E < 2 g 2

& ] E z S
= e} 8 2 z
g £ g
Z g
=) 1=
= 8
E

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. % 46 %39,7 %3,2 %11,1

2 Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %49,2 %30,2 %143

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %25,4 %36,5 %19 %15,9

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %47,6 %39,7 % 11

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. 317 397 12,7 7.9

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 28,6 34,9 143 159

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 222 429 143 11 9.5

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 31,7 28,6 12,7 238

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 58,7 30,2
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1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 175 365 15,9 9.5 20,6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 19 15,9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. L7 19 13 254
Ogretmen Anketi Sonuclart:
% 33 Uk katilim olmustur.
KATILMA DERECESI
g2 2 Z| £% 2
g2 5 2| 23 g
g2 Z b 22 g
Sira No MADDELER S = S S S 2
= @ = g =} 3
2 = = s
=S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 429 429 14,3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 85,7 14,3
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 57,1 14,3 14,3 14,3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 57,1 42,9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 28,6 14,3 14,3
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 28,6 28,6 28,6 14,3
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 14,3 429 14,3 14,3 14,3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 57,1 28,6 14,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 57,1 42,9
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilike¢i diisiincelerin iretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. 71,4 28,6
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 57,1 28,6 14,3
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 85,7 14,3
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarilr) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basar1lr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Dinamik ve geng bir 6gretmen kadrosu olmasi

Kiitiiphanede kitap sayimiz yeterli degil

Okulumuz temizlik konusunda ,iletisim konusunda gayet iyi

kantinin yeterli olmamasi

veli 6gretmen isbirligi iyi

sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmast

Al w| N -

meslek liseleri arasinda basarili bir okul olmasi

okul kiiltiiriiniin yeterince gelismemis olmast

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=5 = = E % 5
Sira No MADDELER ERS E ¢ | 7 Z
s @ = = = e
5 5 = 3 g
S
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 61,1 33,3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 67 33
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 33 61
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadar. 22 28 33 11
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 66,7 28
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 50
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 50 22 22
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 50 38 11
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33 28 28
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 83,3 16,7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 39 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 17 28 11 17

‘ 14 ‘ Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul sms bilgilendirme sisteminin iyi ¢aligmasi

Kantinin yeterli olmamast

Temiz olmasi, disiplinli olmasi, 6grenci-6gretmen iliskilerinin Sl¢iilii
olmas1

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasi

Ogretmenlerin ve idarenin ilgili olusu, 6grencimle ilgili bilgilerin
tarafima hemen bildirilmesi

Dinlenme alanlarinin yetersiz olusu
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Akademik yeterlik derecesinin diger meslek liselerinden iyi olmasi
[stihdam avantajt
Calisanlar Niceliksel yeterlik
Veliler okulla isbirligi icindeki veli profili

Bina ve Yerleske

Kolay ve erisilebilir bina-yerleske,okulun hastaneye ve o6grenci

pansiyonuna yakin konumda olmas:

Donanim

Demirbas malzemenin yeni olmasi

Bitce

ihtiyaglarl karsilayan odeneklerin gelmesi

Yonetim Stiregleri

Yoneticiler arasinda giiglii ve etkili bir iletisim olmasi

Iletisim Stirecleri

[letisim kanallarmin acikligr tum paydaslar1 kapsamaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik yeterlik derecesinin Anadolu liselerinden iyi olmamasi
Motivasyon eksikligi

Calisanlar Niteliksel eksiklikler ve yardimci hizmetler personelinin sik sik
degismesi

Veliler Velilerin il merkezi disinda olmasi.

Bina ve Yerleske

bina-yerleskenin baska bir kurumla ortak kullaniliyor olmas: ve

sosyal alanlarin eksikligi

Donanim

Bilisim ve internet altyapisinin zayif olmasi

Biitce

Okul-aile birligi gelirinin az olmast

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Vizyon Belgesi
Ekonomik Velilerin orta ve alt gelir diizeylerinde olmalarma ragmen egitime
biitce ayirmalar1
Sosyolojik Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin ytiksek olmasi
Teknolojik Bilisim imkanlarinin iyi olmasi
Ekolojik Giizel bir doganin bulunmas:
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Tehditler

Ekonomik Sosyo-ekonomik geri kalmishk
Sosyolojik Sosyal kapalilik,sosyal hayatin zayiflig1
Teknolojik Ailelerin internete erisim sorunu, teknoloji okur-yazarliginin

yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal Mesleki ve teknik egitim mevzuatiin sektoriin ihtiyaclarini
karsilamamasi

Ogretim programlariin iist 6grenime gecis smavlarinda 6grenci

ihtiyaglarini karsilamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

2

Devamsizlik oranlarini azaltmak

3

Yeni gelen 6grencilerin okula oryantasyonunu saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariy1 artirmak

2 | Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak

3 | Sinif tekrarmi 6nleyici ¢alismalar yapmak

4 | Mesleki istihdam alanlarma kaynaklik eden boliimlere 6grencileri yonlendirmek
5 | Ogretim yontemlerini gesitlendirmek

6 | Etkilesimli tahtalarin egitim 6gretim faaliyetlerinde aktif kullanilmasini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

4 | Donanimsal eksikleri gidermek
5 | Temizlik ve hijyen standartlarinm gelistirmek
6 | Is giivenligi ve okul giivenligi ile ilgili olarak kurumlarla isbirligi yapmak
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Tirk Egitim Sistemi’nin amaglari dogrultusunda ,6grencileri biiyiik diisiinen ve bunu

hayata ge¢irme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriini

evrensel  degerler icinde koruyup  gelistiren, nitelikli bireyler olmalarini saglayan bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Cagin ihtiyaclarina cevap verebilen,bilgiyi kullanabilen,6zgtin,akilc1 diistinebilen, sektorle is birligi icinde mesleki yeterlige

ulasmis, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, kalite degerleri olusmus bir okul toplumu olusturmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Egitim ve Ogretim siirecinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi esas aliriz. Ogrenci merkezli egitimi esas

aliriz.
2) Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.
3) Farkliliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

4) Paylagim ve takim ¢aligmasina 6nem veririz. Egitimde kaliteyi hedef aliriz.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:
Okulumuza yeni kayit olan ve kayith bulunan 6grencilerin okula oryantasyonlarini saglamak ve devamsizlik oranlarin distirmek.
Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonunda okuldaki 6ziirsiiz devamsiz giin sayisi orani ortalamasini azaltmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG111 20 Giin ve Uzeri Oziirlii+Oziirsiiz Devamsizlik 15 10 8 6 4 2
ortalamasimmin Azaltilmasi
PG.112 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif 5 3 3 3 3 3
faaliyetlerin orani
PG.1.13 Kaynastirma 6grencileri i¢in agilan Destek Egitim 0 1 1 1 1 1
Odasi sayist
Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek 0 0 0 0 0
PG.1.14 « . 1
zorunda kalan 6grenci orani
PG.1.15 g);}};lzllntasyon Programina Alman Ogrenci a4 40 40 40 40 40




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kisa  Mesaj  Sistemiyle  Devamsizlk  Durumu|Midiir Yardimcist Murat .
1.1.1 Bilgilendirmesi Yapmak PAYCU 01 Eylil 2019 -30 May1s 2020
1.1.2 | Sosyal-kiltiirel-sportif faaliyetler diizenlenmesi Sosyal Etkinlikler Kurulu |01 Eylil 2019 -15 Haziran 2020
1.1.3 | Destek Egitim Odas1 acilmasi Okul BEP Birimi 01 Eylil 2019 -15 Haziran 2020

Okul devamsizligr izleme ve

1.1.4 |Aile Ziyareti Gerceklestirilmesi degerlendirme komisyonu

01 Eylul 2019 -15 Haziran 2020

1.1.5 |Oryantasyon galismasi yapilmasi Simif Rehber Ogretmeni-Idare |01 Eyliil 2019 -15 Haziran 2020

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam

boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar: artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif %30 %40 %60 %80 %100
PG.2.1.1 _ . . %30
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
Okulun spor dallarinda  vyerel, 8 9 9 9
PG.2.1.2 bolgesel, ulusal ve uluslararas: aldig: derece 4 6
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihm |Sosyal Etkinlikler Kurulu |01 Eylul 2019 -30 May1s 2020

2.1.2.

Okul Sporlar1 Kayit Sistemine Ogrenci Girislerinin

Yapilmasi

Beden Egitimi Ogretmeni

01 Eyliil 2019 -15 Haziran 2020
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Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin akademik bagarilarinin artirilmas: igin etkin caligmalar yapilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
TYT smavinda 180 puan ve tizerinde 100 100 100 100 100
PG.2.2.1 _ 100
puan alan 6grenci orani(%)
PG.2.2.2 Ogrenci basina okunan kitap sayist 4 5 7 8 8 8
Okulun yabanci dil dersi yilsonu 73 74 75 76
PG.2.2.3 71 72
puani ortalamasi
PG.2.2.4 Sinuf tekrar oran (9. Sinif) (%) 0 0 0 0 0 0
DYK kurslarma katilan 6grencilerin 54 56 58 60
PG.2.2.5 50 52
orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 TYT Sinavina Basvuru ve Katilim Saglanmasi ;ﬁéEK Madard - Erkan 01 Eylul 2019 -30 May1s 2020
222 |Kitap okuma saatleri diizenlenmesi Tiirk Dili ve Ed. Ogretmeni |01 Eyliil 2019 -15 Haziran 2020
2.2.3 Yabanci Dil Yetistirme Kursu Acilmasi Yabanci Dil Ogretmeni 01 Eylil 2019 -15 Haziran 2020
224

Sinif Tekrar1 Durumuna Kars1 Rehberlik Yapilmasi

Okul Rehberlik Servisi

01 Eylil 2019 -15 Haziran 2020
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK Hakkinda Gerekli Bilgilendirme ve
2.2.5 |Yoénlendirmelerin Yapilarak Ogrenci Bagvurularmin | Okul Miidiirii Erkan SIMSEK |01 Eyliil 2019 -15 Haziran 2020
Saglanmasi

Stratejik Hedef 2.3.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdnlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
2.31 Isveren memnuniyet oran 80 82 84 86 88 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alan Sefi Diren GUCER 01 Eylul 2019 -15 Haziran
2.3.1 |isveren memnuniyet oran1 anketlerinin yapilmasi GURARSLAN 2020

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Gergek Is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 3 3 4 4 4 4
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.2 Bir y1l igerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen %50 55 60 65 70 70
orani °
PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen bagina diisen hizmet i¢i 5 3 3 3 3 3
egitim sayisi
PG.3.14 Bir y1l igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere 0 1 2 3 3 3
katilan 6gretmen orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devlet Hastanesindeki Ogrenci  Stajlan Koordinasyonu i¢in | Okul Miidiri Erkan 01 Eyliil 2019 -15 Haziran
3.1.1 Ogretmen Gorevlendirilmesi SIMSEK 2020

3.1.2 Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet | Miidiir Yardimcisi Ozkan |01 Eyliil 2019 -15 Haziran
ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi CIMEN




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2020
Okul Midurt Erkan 01 Eylul 2019 -15 Haziran
3.1.3 R . :
Hizmetici Egitim Basvurularinin Saglanmasi SIMSEK 2020
Midiir Yardimcist Murat |01 Eyliil 2019 -15 Haziran
3.14 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmast PAYCU 2020

Stratejik Hedef 3.2.: Atélye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliglendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 0 0 0 0 1 1
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol 1 1 1 1 1 1
sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.21 Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyac|Alan Sefi Diren GUCER|01 Eylil 2019 -15 Haziran
analizinin yapilmasi GURARSLAN 2020
322 Okul Midurti Erkan 01 Eylul 2019 -15 Haziran
Sektor ve diger kurumlarla protokol yapilmasi SIMSEK 2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

: Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

350000

RORPEANEEZI

0 0 0 0
4000 4000 4000 20000
74000 84000 94000 370000
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EKLER:

iBNi SINA MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

bni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngérdiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢oziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erkan SIMSEK
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A XN = | AR ~
23 4 5 4 E 2
Sira =3 = s | E8 =
N MADDELER TE| S| £%E8 g
£ @ £ 5 £ S
8 = = =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ol B WIN| -
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iBNi SINA MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngoérdiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erkan SIMSEK
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
A = x| AR A
2 3 2 = 2 2 2
Sira =1 = g | 8 =
No MADDELER E = ‘é g ‘é g E
£ @ £ 5 £ S
8 = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
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Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ol B~ W N
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iBNi SINA MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
bliylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erkan SIMSEK
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
A = | AR =
2 3 2 = = % 2
Sira =3 = 2 | =8 =
N MADDELER §E| E g% g
s @ s 5 s S
8 = = =
8
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
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5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Al bW N -
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